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Direccién General de Seguridad
ASEM CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,

AGENCIR DE SEBURIDAD AGRICULTURA E INTERIOR

Y EMERGENCIAS MRDRID

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, POR LA QUE SE
DISPONE LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD
DENOMINADA ASOCIACION CULTURAL SOMOS AGUA MADRID EN EL REGISTRO
DE ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Visto el expediente sobre modificacion de Estatutos de la Entidad ASOCIACION
CULTURAL SOMOS AGUA MADRID inscrita en la Seccion Primera del Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid con niumero 39.845 resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad se
acredita que en Asamblea General celebrada el 31 de octubre de 2024 se acordd la
modificacion de los estatutos para adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.

Varian principalmente los siguientes extremos registrales:

FINES: Se redactan de nuevo segun lo establecido en el Articulo 2° de los estatutos.
ACTIVIDADES: Se redactan de nuevo segun lo establecido en el Articulo 3° de los
estatutos.

SEGUNDO: Que con la citada modificacion no se supera el &mbito de la Comunidad de
Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad se
acredita la eleccion de los miembros del Organo de Representacion, en Asamblea General
celebrada el 31 de octubre de 2024:

Presidenta: D2 Sara Diaz Chapado; Secretaria: D* Maria Teresa Benitez Rubio; Tesorero:
D. Luis Fernandez Vellalta; Vocales: D. Sergio Benitez Moriana y D? Maria Belén Acevedo
Canto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucion corresponde al Director General de
Seguridad de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, en virtud del Decreto
111/2024, de 11 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura directiva de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112.

SEGUNDO: Son de aplicacién a la presente resolucion: el art. 22 de la Constitucion
Espafiola; el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid; la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como cuantas normas resulten de general y pertinente
aplicacion.

TERCERO: La documentacion presentada por la Asociacion es adecuada a lo previsto en
la citada Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, y demas preceptos aplicables.
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Direccién General de Seguridad
ASEM CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,

AGENCIR DE SEBURIDAD AGRICULTURA E INTERIOR

¥ EMERGENCIAS MRDRID

En consecuencia, y a propuesta del Area de Asociaciones
RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacion de Estatutos y la Junta Directiva de la entidad
ASOCIACION CULTURAL SOMOS AGUA MADRID en la Hoja Registral nimero 39.845
del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y
datos registrales expresados en el cuerpo de la presente Resolucion.

La presente inscripcion no exonera a los interesados de cumplir la normativa
vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de los fines estatutarios
(articulo 39.2 del R.D. 949/2015).

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD

Firmado digitalmente por: GONZALEZ MORATO LUIS MIGUEL
Fecha: 2026.02.05 15:06

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién ante el érgano que dicté este acto o ante el superior jerarquico, de
conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que
estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacion registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.

DESTINATARIO/OS:

Sr. Presidente ASOCIACION CULTURAL SOMOS AGUA MADRID
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacion Asociacién Cultural Somos Agua Madrid, se constituye

una entidad sin &nimo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regiré por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociaciéon y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- Fines.
La Asociacion tiene como fines:

Acercar el arte y la cultura a todas las personas, trasladandolos al espacio publico,
haciéndolos inclusivos, accesibles y asequibles a los sectores mas amplios
posibles de la poblacién.

Desarrollar ensefianzas artisticas en general y actividades culturales en particular,
con el objetivo de fomentar la inclusién educativa y social de personas de todas
las edades, especialmente de colectivos en riesgo de exclusion como personas
con discapacidad intelectual o personas con escasos recursos econémicos.

Sensibilizar en valores y utilizar la cultura, el arte y el deporte como vehiculo de
transformacién social, adoptando iniciativas a favor de la tolerancia, la
convivencia, el didlogo y la solidaridad.

Realizar un trabajo especifico con mujeres y con enfoque integrado de género,
asi como con aquellos colectivos mas vulnerables, por sus especificidades tanto
fisicas como psiquicas, personas con discapacidad, de cualquier tipo, para
trabajar su derecho a la igualdad, desde el arte como herramienta de

intervencion social.

Generar espacios de encuentro e intercambio cultural y vecinal, entre la
ciudadania y con las administraciones publicas (colaboracion publico-privada),
fomentando activamente la promocién de las artes en colaboraciéon con
organismos publicos y privados que persiguen este mismo fin.

Articulo 3.- Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

- Realizacién de eventos artisticos, culturales, musicales y deportivos.

- Realizacidn de talleres y cursos de baile, teatro y otras ensefianzas artisticas.

- Creacion de compafiias y espectaculos de baile y teatro inclusivo.

- Actividades lGdico-educativas para adultos e infancia.

- Actividades ambientales y deportivas.

- Acciones de sensibilizacion, formacién y concienciacion.

- Desarrollo de proyectos educativos, culturales y de ocio para la intervencién
directa con colectivos (juventud, mujeres, migrantes, tercera edad, etc.)
Realizacion de viajes o asistencia a eventos culturales y deportivos.
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Articulo 4.- Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en la Calle Arroyo de Fontarrén N° 417,
Madrid, 28030. Distrito de Moratalaz.

Articulo 5.- Ambito Territorial.

El ambito de actuacion en el que se desarrollaran principalmente las actividades
de la Asociacion sera el del territorio de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacién

Los drganos de gobierno y representacién de la Asociacion son, respectivamente,
la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO 1l
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados y asociadas.

Articulo 8.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General se celebraran cuando lo decida la Junta
Directiva y, al menos, una vez al afio. Pudiendo celebrarse de forma extraordinaria
cuando lo solicite un nimero de asociados o asociadas igual o superior al 10%.

Articulo 9.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi
como el orden del dia y serdn comunicadas por cualquier procedimiento que asegure la
recepcion de la misma por todas las personas asociadas. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar
al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una convocatoria y otra
pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos. Por razones de urgencia, podran reducirse
los mencionados plazos.

Las Asambleas Generales se celebraran en el término municipal donde la
asociacion tenga su domicilio.
)
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La asistencia a las Asambleas Generales podran realizarse bien acudiendo al lugar
en que vaya a celebrarse la reunion, o bien, en su caso, a través de otros lugares que se
hallen conectados con aquel por sistemas de videoconferencia u otros medios
telematicos que permitan el reconocimiento e identificacion de los y las asistentes y la
permanente comunicacion entre ellos.

Las personas asistentes conectadas por sistemas de videoconferencia u otros
medios telematicos desde cualquiera de los lugares, se consideraran como asistentes a
una Unica reunién que se entendera celebrada donde radique el lugar principal.

Articulo 10.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcién de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representados, en
primera convocatoria, al menos 1/3 de los asociados/as con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd valida la constitucién de la asamblea cualesquiera que sean las
personas concurrentes a la misma.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de la
asociacién, disposicién o enajenacion de bienes o remuneracion de los miembros de la
Junta Directiva, en los que seré necesaria una mayoria cualificada de 2/3 de votos de las
personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus socios de honor.

b) Examinary aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse
en alguna.

f) Expulsion de socios/as a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h) Disposicion y enajenacion de bienes por mayoria cualificada

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

k) La modificacion de los Estatutos (convocada al efecto y aprobacién de

mayoria cualificada).
) La disolucidn de la Asociacién (convocada al efecto y aprobada por

mayoria cualificada).
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CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el organo de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Estard formada por un Presidente/a, un Secretario/a, y en su caso un
Vicepresidente/a, un Tesorero/a y Vocales, designados por la Asamblea General entre los
asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos
en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una
duracion de 4 anos.

El Presidente/a, Vicepresidente/a y el Secretario/a de la Junta Directiva seran,
asimismo, Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a de la Asociacion y de la
Asamblea General. Los cargos se desempenan con caracter gratuito.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccidn y sustitucion de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada
difusion, con una antelacion de 30 dias a la celebracion de la correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacion
por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente/a que sera sustituido por
el Vicepresidente/a.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandatos.
b) Por renuncia expresa.
¢) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres
dias entre ésta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidente/a y a peticidn
de 1/3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de
votos. En caso de empate, sera de calidad el voto del Presidente/a o de quien haga sus

veces.
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Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva,
Con facultades de la Junta Directiva

a) Dingir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 11, apartado h)

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General,

¢) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos
anuales y las Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen interior.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 16.- El/La Presidente/a.
El/La Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva.

¢) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17.- El Vicepresidente/a.
El Vicepresidente/a sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 18.- El Secretario/a.

El Secretario/a tendrd a su cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expediré certificaciones, llevara los ficheros y custodiara
la documentacién de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la
Administracion, con los requisitos pertinentes.

Articulo 19.- El Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Asimismo se encargara de
realizar todas las actuaciones del &mbito econdmico que requiera la Asociacion.

Articulo 20.- Vocales.
Los y las Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de
la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo

que la propia Junta les encomiende.
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CAPITULO V
LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS

Articulo 21.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria, aquellas personas
mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicién legal que lo impida,
que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y paguen la cuota que se
establezca. Asimismo podran formar parte de la Asociacion los menores no emancipados
mayores de 14 afos, con el consentimiento expreso de las personas que deban suplir su
capacidad.

Articulo 22.- Clases de Asociados/as
Existiran las siguientes clases de asociados/as:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.
b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.
¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
los fines de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion.

Podran ostentar la cualidad de usuario con voz y sin voto los menores de edad ya
formen o no parte de una Seccién Juvenil, dentro de la Asociacién.
Articulo 23.- Causas de pérdida de la condicion de asociado/a
Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas
periddicas.
¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados.
En los supuestos de sancién y separacion de los asociados, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 24.- Derechos de las personas asociadas
Los asociados de nimero y los fundadores tendrén los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de gobierno y
representacion.
b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General
¢) Ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.
d) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él.
e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la

ley o los estatutos.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Los asociados de honor, y los menores de edad tendran los mismos derechos
salvo el de voto en la Asamblea General y el de participacion en la Junta Directiva de la
Asociacion,

Articulo 25.- Deberes de los asociados
Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,
puedan corresponder a cada asociado/a, salvo los de honor.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de asociados/as. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren
sus érganos de gobierno y representacion.

Articulo 27.- Recursos Econdémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.
¢) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 28.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacion carece de patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio asociativo sera el dia 31 de diciembre de cada afio natural.
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CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 29.- Acuerdo de disolucién
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General, convocada al efecto por mayoria cualificada de 2/3 de las personas asociadas
con derecho a voto.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General

) Por sentencia judicial.

Articulo 30.- Comisién Liquidadora =

En caso de disolucion, se nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no lucrativos
segun lo acordado por la Asamblea General, concretamente a proyectos culturales para
colectivos vulnerabilizados.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo.

En cualquier caso no estd permitido el reparto del remanente entre los socios y
socias.

D. Maria Teresa Benitez Rubio, con DNI 02.650.417-N Secretaria de la Asociacién
Cultural Somos Agua Madrid. Con Ndmero de Registro 39.845 Certifico: Que los
presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunion de la Asamblea

General celebrada el 31 de octubre de 2024.
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Ve B° ‘V Madrid A 8 de noviembre de 2025

El Presidente (firma) El Secretario (firma)
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